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DER DEUTSCHE ARZTETAG MOGE BESCHLIESSEN:

Der 125. Deutsche Arztetag 2021 fordert die Bundesregierung auf, gesetzliche und
O0konomische Rahmenbedingungen zu schaffen, die eine weitere Verschéarfung des
Personalmangels in Krankenhausern durch schlechte Arbeitsbedingungen verhindern und
SO eine bessere Patientenversorgung sicherstellen.

Konkret fordert der 125. Deutsche Arztetag 2021:

¢ eine bedarfsgerechte und verbindliche Personalbemessung fir &rztliches Personal,

¢ eine gesetzliche Regelung zur manipulationsfreien Erfassung der arztlichen Arbeitszeit
in Kliniken,

e wirksame MalRnahmen zur Einhaltung des geltenden Arbeitszeitgesetzes und
Sanktionen bei Verstél3en sowie

o die Ausweitung der wochentlichen Arbeitszeit durch Opt-out zu begrenzen.

Begrindung:

Permanenter Zeitdruck und Uberlastung, die regelhafte Uberschreitung der wochentlichen
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Regelarbeitszeit, undokumentierte Uberstunden, der Verzicht auf Ruhezeiten sowie die
fehlende Planbarkeit des Privat- und Familienlebens fihren zu
Gesundheitsbeeintrachtigungen bei Klinikarztinnen und Klinikarzten. Die arztliche
Gesundheit bestimmt die Behandlungsqualitéat, sodass psychische und physische
Einschrankungen des Klinikpersonals die Qualitat der medizinischen Versorgung
reduzieren. Schlechte Arbeitsbedingungen fiihren zudem dazu, dass arztliches Personal
seine Anstellung in Krankenh&ausern aufgibt oder sogar ganzlich das Berufsfeld wechselt.
Nur die Verbesserung der Arbeitsbedingungen kann verhindern, dass hochqualifizierte
Arztinnen und Arzte den stationaren Bereich verlassen und sich dadurch der bereits
bestehende Personalmangel verscharft.
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